M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Inga férutfattade Verklig forankring Spetskompetens Tydligt branschfokus

meningar

Forebilder Direkt kunskap Stor yrkeskompetens Branschexperter
Duktiga pa sitt

vrkesomrade




M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Aktuella och moderna Att de kommer fran Kontakt for LIA Branschkopplingen och
erfarenheter direkt in i branschen, verkligheten! relevans + uppdaterad
utbildningen MG VIDKICHE, GInCIK SERE SO information

de ser som viktiga
Yrkeskompetens, vet vad Basta kombinationen enl Uppdaterade kunskaper De vet hur det ser utidet
som Krdvs av mig - har val forankrad verkliga livet

praktiskt kunnande i

examinerage s |
kombination med teori




M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Verksamhetsndro Aktuell input fran For lite tid - kvalitet | Aktuello
arpetslivet direkt in | undervisningen problemstaliningar

utbildningarna

Nar arbetslivserfarenhet Kostnader ar svar men Up to date-kunskapen Tain spettskompetens som

Kréivs det ar ju darifrén som om vad som kréivs av en SN arDeL o PLOOnaERs T ach
féljer med utvecklingen. Men

det skall rekryteras. medarpbetare sjaglvklart éven att variera

pedagogiska rosten i
kKlassrummet




M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Stor kunskap och erfarenhet Uppdaterad kunskap Expertkompetens inom Aktuell kompetens som

fran dmnet och hur det specifika kunskapsomrade Aterspeglar dels nutid

appliceras i arbetslivet Arbetslivskompetens som ar men dven framtiden
aktuell

Kursinnehdllet formas Farsk praktisk kunskap Bara positivt. De kan Utbytbara

efter hur verkligheten i och utmaningar, nytt bemota fragorna pa ett helt

yrkesrollen ser ut. grepp annat satt. Mer proffsigt.




M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Koncisa uppdrag Erfarenhet fran Aterkoppling De har relevant
verkligheten yrkesertarenhet och bidrar

med att skapa ett ndtverk
for de studerande.

Aktuella kunskaper Verklighetstérankring Ge kd aktuell Aktuella case
formedlas branschkunskap




M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Bredda natverket Branschndra - vi far branschkunskap - Begransade maojligheter
vardefull feedback utifran och £ uppdrag att

objektivitet - malinriktade |
personer med ett uppdrag - nya undervisa
satt att se pa saker

De studerande far knyto Det ar de som kan Flera forebilder Engagemanget for
kontakter och bygga branschen bdst efter amnet
autentiska natverk lAng

arbetslivserfarenhet




M Mentimeter

Vilka MOJLIGHETER ser du med att anlita konsulter fran arbetlivet?

Uppdateratinnehall av vaa Kompetens direkt fran Koppling till arbetslivet Begrdnsade
som Or aktuellt i arbetslivet. hranschen mojligheternai
Kan koppla uppdaterad och uppdraget med
relevant information till Ey
utbildning

uppagitter.

Mindre forstaelse for

studenter med sarskilt stod
eller andra svarigheter




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

INga Brister pedagogik Sndav utbildning, missar Pedagogiskt uppldgg
bredden

Saknar ofta Pedagogiska Brist pa pedagogisk Tidsbrist

pedagogiskt perspektiv bakgrund och vana att

utbilda




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

Dalig pedagogik Daglig kvalitetskontroll De saknar pedagogik o Dyrt.
ar svar att sakra metodik
Vet inte exakt hur de Saknar pedagogisk Helhetssyn kan vara Dyrare och dyrare

betygsdatter. forstaelse. begransad




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

Kostnag, tillganglighet De kan sakna Funkar generellt sett Har inte reflekterat dver
och forstaelse tor pedagogiken valdigt bra sin egna pedagogiska
malgrupp. grundsyn

Inte kunskaper om R6d pedagogisk trad Att konsulten ar Det IﬁEdﬂQﬂQiﬂkﬁ
didaktik nedagogisk upplégget, att gora

materialet tillgangligt for sa
manga som mojligt.




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

Sioch samedde FOrmagan att moto Ingen Iangre uppfoljning Ar de fortfarande
formella reglerna kring manniskor med olika av utbildningen, saknar YrkESV?fk?ﬂmm_ﬂ S kan
examinering mm pedagogiska nelheten deras tid till utbildningen

. g vara en utmanin
forutsattningar 0

Pedagogiken "kan” Ibland svart med Beddmning Helhet
saknas Vikten av vara vardegrund/lika vérde
styrdokument

(kursplaner)




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

Halla en rod tréd for den Frdgeformuleringar och Pedagogiskt upplagg,d Brister i det pedagogiska,
studerande genom hela beddmning av Relatera till grupper och att féormedla sina kunskaper
utbildningen kunskapskontroller individer Betygsattning pa ett satt som passar

alla/de flesta.

Deras framsta intresse Dyrt. Kanske inte liko Saknar didaktiska Dyrt iom moms-fragan

igger i egna verksamheten, lojala som anstdllda. verktyg
inte i vara studerande.




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

De har inte alltid det

pedagogiska med sig. Aven
forstaelse for SPS saknas.

Den pedagogiska adran
maste de ha, annars dr det
svart att forklara hur de ska

tanka

Svarigheter att se de

studerande som kollegor,
gar in for att "'undervisa”

Folja den studerandes
dagliga utveckling

Att de kan ta till sig och
forsta en pedagogisk
modell som vi vill anvanda

Snabbhet |
rattningsarbetet

Snabbt in snabbt ut,
svart att fa till

efterarbete som kan
uppsta

Uppfoljning krévs av
pedagogiskt uppldgg




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

Serinte allrid helhet i Svart att greppa Minste forstaelse tor Tar ej ansvar for
utbildningen om de styrdokument/forhallnin studerande med sarskilt helheten
enbart har en kurs gsregler stoa
Ro6d pedagogisk trad - kravs tydlighet i hur Brister i didaktik, pedagogik, Bristande kunskap inom
som en del av helheten kursplanering behover vara forstaelsen for juridisk undervisning

- krdvs utbildningsinsatser styrning, ledning samt

for konsulter bemotande och

kompensatoriska inslag




M Mentimeter

Vilka UTMANINGAR ser du med att anlita konsulter fran arbetslivet?

Svart ta till sig Svart att forhallande sig
administrativa uppgifter till styrdokumenter




