| Medfinansieras av
Europeiska unionen S I EM l IP

— En regional kraftsamling for 0kad
- ' B STEM- kompetens i Skane

Fragan ér din!
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Agenda

1. Valkomna! Jenny Knutsson.
2. Kort om projektet STEM UP och dagens tema. Ingrid Weimers Reader.

3. Organisationen Pink Programmings arbete for en jamstalld techbransch. Alma
Berqil.

4. Vagar in i programmering. Alexandra Antgren.

5. Dialog, fragor och svar.
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STEM UP

Oka Skanes forutsattningar for utveckling,
tillvaxt samt gron och digital omstallning.

Projektets mal ar att utveckla den regionala stodstrukturen for
kompetensforsorjning inom STEM.

Barn och ungas intresse Internationella talanger Attraktiva arbetsgivare
Utveckla och framja insatser i och Utveckla hur Skane attraherar Utveckla stodet till sma och
utanfor skolan for att motivera fler och valkomnar utlandsk medelstora foretag, for att starka
att valja utbildningar inom STEM. arbetskraft med hog kompetens formagan att attrahera, utveckla

inom STEM. och behéalla kompetens inom STEM.

Las mer om projektet pa www.skane.se/stemup
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http://www.skane.se/stemup

Eleonora Svanberg, STEM-fluencer,
grundare av Girls in STEM

Eleonora Svanbergs bok och metod:

« Boken "Study with me: Sa bygger du matematiskt sjalvfortroende" fokuserar
pa att starka sjalvfortroende inom matematik och fysik.

» Delar personliga berattelser och konkreta studietips for att gora matematik
tillganglig och relaterbar.

« Lyfter fram att alla kan lyckas med ratt installning och verktyg.

Girls in STEM:

» Mentorskap och natverkande for att skapa forebilder och stdd for unga
kvinnor.

» Workshops och forelasningar som gor STEM spannande och roligt.

« Anvandning av sociala medier for att na ut till en bredare publik. Girls in STEM

« Bryter konsstereotyper och férandrar synen pa STEM som "manligt
dominerade" omraden.
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https://girlsinstem.se/

Ulrika Sultan, Orebro universitet

« Hennes forskning (med fokus pa flickor 9-17ar) utmanar forestallningen att flickor generellt inte ar
tekniskt intresserade. Hon visar att flickors sjalvbild som tekniska paverkas starkt av kénsnormer och
samhadllets syn pa teknik som en manlig doman. Dessa normer kan ha langvariga effekter och
fortsatta paverka kvinnor i dldre aldrar och i val av utbildning och karriar

« Sultan har utvecklat och analyserat pedagogiska metoder for att inkludera fler flickor i tekniska &mnen.
Hon lyfter fram vikten av ett genusperspektiv i utbildningen for att bryta kbnsnormer och skapa en mer
inkluderande larmiljo.

« Hennes forskning betonar vikten av positiva tekniska erfarenheter under barndomen och tonaren for
att starka flickors sjalvfortroende. Avsaknaden av sadana erfarenheter kan leda till att aldre tonaringar
och kvinnor inte ser sig sjalva som lampliga for tekniska utbildningar eller karriarer

 Sultan foresprakar att utmana stereotyper och erbjuda inkluderande undervisning, vilket kan paverka
aven aldre kvinnors relation till teknik. Om dessa insatser forstarks i vuxen alder, exempelvis genom
yrkesutbildning eller arbetsplatsinitiativ, kan det bidra till 0kat engagemang bland kvinnor

._Ulrika Sultan - Institutionen for naturvetenskap och teknik - Orebro universitet
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https://www.oru.se/personal/ulrika_sultan

{(programmain

RRRRRR



Fragor till Alma och Alexandra?
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Yrkeshogskoleanordnare i Syd

En regional, ideell forening
for anordnare och utvecklare
samt andra intressenter av
yrkeshogskoleutbildningar i
Syd.




Halland

Hur arbetar ni for att locka nya
malgrupper till era utbildningar?

e Attrahera sokande av underrepresenterat kon

 Fdrandrade férkunskapskrav

 BFU eller preparandkurser




Kontaktuppgifter

STEM UP.
* Ingrid Weimers Reader. Ingrid.Weimers.Reader@skane.se

Pink Programming.

« Alma Bergil. alma@pinkprogramming.se
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mailto:Ingrid.Weimers.Reader@skane.se
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