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Om utbildningen

Utbildningen bygger pa det lag- och férordningsreglerade arbetet med att bedriva yrkeshogskoleutbildning
och bestar av fem block utifran en yrkeshogskoleutbildnings intressenter och aktérer. Som en réd trad
genom blocken |Oper det standigt pagaende kvalitetsarbetet. Uthildningen genomférs under sju
utbildningsdagar, delvis digitalt och delvis platsbundet, genom foreldsningar, diskussioner samt dévningar
och uppgifter.

Arrangor

Utbildningen drivs av den ideella foreningen Yrkeshogskoleanordnare i Skane (YhiS) och genomfors av
foreningen i samverkan med utbildningskonsulter och med aterkommande gastforeldsare fran
Myndigheten for yrkeshogskolan (MYH). Styrelsen for YhiS beslutar om starter, utbildningsform och
kvalitetssakrar genomférandet.

Malgrupp

Arbetsuppgifterna med att driva och leda en yrkeshogskoleutbildning kan fordelas pa olika yrkesroller i
olika organisationer. Denna utbildning lampar sig darfor for medarbetare i flera olika roller, som har behov
av att fordjupa sina kunskaper kring att arbeta med och/eller leda yrkeshogskoleutbildning. Till exempel
rektor, verksamhetschef, administrator, handledare, SYV, larare och utbildningsledare.

Block i utbildningen:

1. Yrkeshogskolan som utbildningsform Utbildningsdag 1
2. Ledning - rollen som UL Utbildningsdag 2
3. Anordnare Utbildningsdag 3-4
4. Studerande Utbildningsdag 5
5. Arbetsliv Utbildningsdag 6

Pa den sjunde utbildningsdagen sker redovisning av en gruppuppgift och diplomering. Mellan
utbildningsdag sex och sju behover deltagaren darfor avsatta tid for grupparbete, vilket framgar av
utbildningens schema. Lépande under utbildningen sker arbete och redovisning av erhallna kunskaper i
processgrupper.

Uppgifter och diplomering

For diplomering kravs att summering av gruppdiskussioner och redovisning av utbildningens avslutande
gruppuppgift genomforts med godkant resultat. Vid eventuell franvaro ska komplettering ske. Om en
deltagare ar franvarande fler an tva utbildningsdagar missar denne sa mycket av innehallet att
komplettering inte ar mojlig och deltagaren kan inte erhalla diplomering.

Beddmningsgrunder

Da deltagarna inte bedoms och betygssatts utifran formella krav, sa som en studerande pa en
yrkeshogskoleutbildning, finns inga hinder for att uppgifter genomférs och beddéms i grupp. Samarbete och
dialog i grupp mellan representanter fran olika utbildningsanordnare bidrar till ett viktigt och dvergripande
mal med denna utbildning; att uppna ett erfarenhetsutbyte mellan yrkeshdgskolemedarbetare och ge den
enskilde deltagaren ett breddat natverk inom yrkeshogskolan i Skane!
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Kunskapskrav

For varje block finns ett antal larandemal. Deltagaren beddéms baserat pa resultatet av genomférda
kunskapskontroller, som bygger pa dessa mal. Lirandemalen mater kunskaper, da det inte ar rimligt att
beddma fardigheter samt ansvar och sjalvstandighet inom ramen for denna teoretiska och relativt
komprimerade utbildnings upplagg. Givetvis medfor emellertid utbildningen att deltagaren kontinuerligt
och sjalvstandigt omsatter lardomar fran utbildningen i sitt dagliga arbete och dar utvecklar fardighet och
kompetens i sin yrkesroll inom yrkeshogskolan. Det ar ocksa det strategiska malet med denna utbildning!

Larandemalen i denna kursplan ar formulerade sa att de inleds med ett aktivt verb. Nedan beskrivs den
tolkning som ligger till grund for respektive verb.

Beskriva

Sammanfatta

Jamféra
Redogora (for)

Reflektera

Diskutera

Askadliggora ndgot genom att ange till exempel egenskaper, sardrag och uppfattningar.

Ge en kortfattad och dvergripande presentation av amnet som innefattar centrala
uppfattningar eller handelser och slutsatser men inte onddiga detaljer.

Beskriva relevanta likheter och skillnader och kunna vdga dessa mot varandra.
Beskriva och forklara nagot utforligt och uttommande.

Resonera om nagot utifran olika synsatt och aspekter med utgangspunkt i
fragestallningar som vad nagot innebar, hur det kan se ut och vilka problem som kan

finnas.

Fora en insatt och detaljerad dialog om nagot, debattera for- och nackdelar och
argumentera for och emot olika perspektiv pa nagot.
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1.Yrkeshogskolan som utbildningsform

Syfte

Detta block belyser sardrag i yrkeshdgskolan som utbildningsform och syftar till att ge kursdeltagaren en
overblick i att driva yrkeshogskoleutbildning samt att ge de teoretiska grunderna som behovs for att
tillgodogora sig denna utbildnings 6vriga delar. Blocket belyser kommunikation ur MYH:s perspektiv och
ger kursdeltagaren kunskaper om kvalitetsledning inom yrkeshdgskolan samt MYH:s syn pa kvalitet.

Féljande omraden behandlas i blocket
e  Grundforutsattningar for yrkeshodgskolan och kommunikation:
o Historik.
o Yrkeshogskolans aktdrer och intressenter samt deras uppdrag.
o Kommunikation om YH samt mellan MYH och utbildningsanordnaren.
e Regelverk och dokumentation:
o Lag, forordning & foreskrifter som reglerar yrkeshogskolan.
o Dokument som MYH ger ut sa som handbdcker, rapporter, analyser och anvisningar.
o Utbildningsplan och kursplaner samt hur de forhaller sig till varandra.
o Vikten av att som utbildningsanordnare halla sig uppdaterad med fordndringar inom
yrkeshogskolan.
e Tillsyn och kvalitetsgranskning:
o MYH:s syfte och mal med tillsyn och kvalitetsgranskning, vad som kdnnetecknar de olika
typerna av tillsyn samt hur anordnaren kan dra nytta av dessa och forhalla sig till resultatet.
o Klagomalshantering.
o MVYH:s sjalvskattningsverktyg och vikten av systematiskt kvalitetsarbete utifran anordnarens
kvalitetsmal och MYH:s kvalitetskrav.

Larandemal
Efter genomfort block med godkant resultat ska deltagaren kunna:

e Sammanfatta yrkeshogskoleanordnares respektive MYH:s uppdrag utifran lag, férordning och
foreskrifter.

e Jamfora vad utbildningsplan och kursplan dr samt hur de forhaller sig till varandra.

e Beskriva syfte och mal med MYH:s tillsyn och kvalitetsgranskning samt vad som kannetecknar de
olika typerna av tillsyn.

e Reflektera dver hur ett systematiskt kvalitetsarbete kan genomfdras sa att det utgar ifran
anordnarens kvalitetsmal och MYH:s kvalitetskrav.

Kunskapskontroll och bedémning
Deltagarens kunskaper géllande blockets samtliga larandemal beddms som godkanda eller icke godkanda

utifran resultatet av féljande kunskapskontroller:
o Reflektionsuppgift

e Diplomeringsuppgift (en och samma uppgift for samtliga block)

For diplomering kravs att summering av gruppdiskussioner och redovisning av utbildningens avslutande
gruppuppgift genomforts och beddémts med godkant resultat.
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2. Ledning- rollen som UL

Syfte

| detta block star utbildningsledarens yrkesroll och ansvar i fokus. Kursdeltagaren erhaller kunskaper i hur
denne kan planera sitt arbete och bidra i en pedagogisk verksamhet. En viktig del, som belyses i detta
block, ar utbildningsledarens ansvar gallande utbildningens kvalitet och kontinuerliga utveckling.

Foljande omraden behandlas i blocket
e Uppdraget som utbildningsledare:
o Det forordningsstyrda uppdraget att det ska finnas en av den ansvariga
utbildningsanordnaren utsedd person som leder det dagliga arbetet i verksamheten.
o Arbetsuppgifter och processer som anordnaren har ansvar for och som vanligen ingar i
utbildningsledares uppdrag samt hur dessa ar forlagda ver tid.
o Systematisk planering av det dagliga arbetet som utbildningsledare.
e Kvalitetsledning och kontinuerlig uppdatering:
o Kvalitetssystem med fokus pa effekt, resultat och process.
o Systematisk kvalitet och standiga forbattringar.
o Utveckla utbildningen utifrdn andrade kompetenskrav fran arbetslivet.
o Mata, analysera och folja upp kvalitet.
o Att leda en pedagogisk verksamhet:
o Utbildningsledarens roll i relation till olika malgrupper.
o Séakerstalla en innehallsmassig "rod trad" i utbildningen och god kommunikation med
berorda parter for dvergang mellan kurser.
o Samspel och kommunikation mellan manniskor.

Larandemal
Efter genomfort block med godkant resultat ska deltagaren kunna:

e Redogora for utbildningsledarens forordningsstyrda uppdrag och ansvar att leda den dagliga
verksamheten.

e Sammanfatta faktorer som paverkar samspel och kommunikation i rollen som utbildningsledare.

e Beskriva hur kvalitet kan matas, analyseras och féljas upp inom yrkeshogskolan.

e Diskutera hur arbetet med att driva och leda en yrkeshdgskoleutbildning kan planeras systematiskt.

e Redogotra for en ars-eller omgangsplanering utifran arbetsuppgifter och processer som anordnaren
har ansvar for och som vanligen ingar i utbildningsledares uppdrag.

Kunskapskontroll och bedémning
Deltagarens kunskaper géllande blockets samtliga larandemal beddms som godkanda eller icke godkanda
utifran resultatet av féljande kunskapskontroller:

o Reflektionsuppgift

e Diplomeringsuppgift (en och samma uppgift for samtliga block)

For diplomering kravs att summering av gruppdiskussioner och redovisning av utbildningens avslutande
gruppuppgift genomforts och beddémts med godkant resultat.
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3. Anordnare

Detta block handlar om anordnarens arbete med att skapa en yrkeshdgskoleutbildning och dess kursplaner
samt att genomfora tilltradesprocessen. Vikten av att halla sokande “varma” genom kontinuerlig kontakt
och information under antagningsprocessen belyses. Stort fokus ldggs vid arbetet med att granska och
utveckla kursplaner.

Foljande omraden behandlas i blocket

Tilltrade:
o Behorighet, urval och antagning inom yrkeshdgskolan.
o Rutiner for validering, studerandes ratt till tillgodordknande och reell kompetens.
o De sarskilda provens funktion i antagningsprocessen.
o Utformning av rattssakra sarskilda prov med bedémning som syftar till att identifiera att
den sokande kan klara utbildningen.
Beslut om antagning i ledningsgruppen.

o Uppfoéljning och utvardering av en rattssaker tilltradesprocess.
Fran ansokan till utbildningsstart:

o Overgripande uppligg for en ansokan till MYH om att f& bedriva yrkeshogskoleutbildning.
Utbildningars mal ska skrivas sa att det framgar ratt SeQF-niva, ratt yrkeskrav och ratt krav
pa examen utifrdn forordningen.

o Information till sékande och samverkan mellan enheterna som omger utbildningsstarten
(till exempel Studentum, YH-antagning och SYV).

Kursplaner, beddmning och betygssattning:

o Hur utbildningsplan och kursplan forhaller sig till varandra.

o Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) med fokus pd de nivder som ligger nara eller
inom Yrkeshdgskolan.

o Ldrandemaliform av kunskap, fardighet samt ansvar och sjalvstandighet.

o Kursplaner som stddjer undervisningen, mojliggor variation och sakerstaller rattssaker
betygssattning.

o Formativ och summativ bedémning, systematik och dokumentationskrav gallande

beddmning samt omprovsmojligheter.

Examinationsformer anpassade efter utbildningens syfte och mal.

Modeller for utbildningsplanering, till exempel Constructive alignment.
Utbildningsledarens roll att stodja utbildare i att planera uppléagg av kurs utifran kursplan.
Arbetet med att utifran kursplanen stddja ett pedagogiskt arbetssatt och stalla krav pa den
undervisande personalen.

o

O O O O

Larandemal
Efter genomfort block med godkant resultat ska deltagaren kunna:

Sammanfatta huvuddragen gallande antagning, behdrighet och urval inom yrkeshogskolan.
Jamfora rattigheter och skyldigheter gallande validering, tillgodordknande och reell kompetens
inom yrkeshogskolan.

Beskriva dvergripande moment i processen vid ansdkan om att far bedriva en
yrkeshogskoleutbildning.

Jamfora laranderesultat i form av kunskap, fardighet samt ansvar och sjalvstandighet.

Reflektera 6ver examinationsformer, beddmning och betygsattning anpassade efter utbildningens
syfte och mal.

Diskutera hur kursplaner och betygskriterier kan utformas for att stédja undervisningen, mojliggéra
variation samt sdkerstélla rattssdaker beddmning och betygssattning.

Resonera kring hur en kurs kan planeras utifran en kursplan.
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Kunskapskontroll och bedémning
Deltagarens kunskaper géllande blockets samtliga larandemal beddms som godkanda eller icke godkanda
utifran resultatet av féljande kunskapskontroller:

o Reflektionsuppgift

e Diplomeringsuppgift (en och samma uppgift for samtliga block)

For diplomering kravs att summering av gruppdiskussioner och redovisning av utbildningens avslutande
gruppuppgift genomforts och beddémts med godkant resultat.
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4. Studerande

Syfte

Blocket belyser arbetet med att skapa goda forutsattningar for de studerande genom en god arbetsmiljo,
genom att utforma tydliga rutiner kring forutsattningar for utbildningen samt genom att erbjuda sarskilt
pedagogiskt stod. Blocket tar ocksd upp hur informationsutbyte och kommunikation kan ske med de
studerande pa ett gynnsamt satt.

Féljande omraden behandlas i blocket
e Anordnarens rutiner och riktlinjer:
o Tydliga rutiner kring studerandeinflytande och forutsattningar for utbildningen.
o Studerandes rattssdkerhet i kunskapskontroller och betygssattning.
o Ordningsfragor och rutiner for hantering av dvertrddelser.
o Studieuppehall och studieavbrott samt atgarder for att hantera och forebygga detta.
o Utformning av kursutvarderingar och strategier for uppféljning av utvarderingsresultat.
e Studiesociala arbetsmiljon:
o Hur arbetsmiljolagstiftning innebar ett ansvar for allas arbetsmiljo, inte bara studerandes,
och hur brister i arbetsmiljon hanteras.
o Diskrimineringslagen och hur den ber6r anordnare inom yrkeshdgskolan.
o Planera arbetet pa ett satt som framjar jamstalldhet och likabehandling.
o Studerandehalsa.
e Sarskilt pedagogiskt stod (SPS) och tillgénglighet:
o Anordnarens utredningsplikt géllande sarskilt pedagogiskt stod.
o De studerandes ratt till och behov av sarskilt pedagogiskt stod.
o Former av stodatgarder och mgjliga anpassningar i undervisningen
o Universell utformning.
o Utokat statsbidrag vid stodatgarder.
Larandemal
Efter genomfort block med godkant resultat ska deltagaren kunna:

e Sammanfatta studerandes rattigheter och anordnarens skyldigheter kopplat till
studiesocialarbetsmiljo och sarskilt pedagogiskt stod.

e Diskutera former av stodatgarder och maojliga anpassningar i undervisningen samt begreppet
universell utformning.

e Sammanfatta hur lagstiftning kring diskriminering och studiemiljé berér yrkeshogskolan.
e Beskriva utformning av kursutvdrderingar och strategier for uppfoljning av utvarderingsresultat.

o Reflektera déver hur tydliga rutiner kring studerandeinflytande och forutsattningar for utbildningen
kan utformas.

e Diskutera atgdrder for att férebygga och hantera studieuppehall och studerandeavhopp.

Kunskapskontroll och bedémning
Deltagarens kunskaper gallande blockets samtliga larandemal bedéms som godkanda eller icke godkdnda
utifran resultatet av féljande kunskapskontroller:

o Reflektionsuppgift
e Diplomeringsuppgift (en och samma uppgift for samtliga block)

For diplomering kravs att summering av gruppdiskussioner och redovisning av utbildningens avslutande
gruppuppgift genomforts och beddémts med godkant resultat.
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5. Arbetsliv

Syfte

I blocket ges kursdeltagaren kunskaper kring arbetslivets roll i en yrkeshoégskoleutbildning och vikten av
kontinuerlig omvarldsbevakning. Blocket belyser hur arbetet med arbetslivskontakter fungerar inom
yrkeshogskolan och vikten av att skapa och bibehalla arbetslivskontakter for bland annat LIA och
ledningsgruppsarbete, som en viktig del av utbildningens kvalitet.

Foljande omraden behandlas i blocket
e Arbetslivskontakter och omvarldsbevakning:

o Arbetslivets syfte och funktion inom yrkeshogskolan.

o Arbetslivets medfinansiering i en yrkeshdgskoleutbildning.

o Metoder for omvarldsbevakning i syfte att identifiera faktorer med relevans for

utbildningen och dess yrkesroll/yrkesroller.
e Ledningsgruppsarbete:

o Ledningsgruppens sammansattning och ansvar utifran lag, férordning och féreskrifter.
De olika ledaméternas roller i ledningsgruppen.
Dokumentation av ledningsgruppens arbete.
Arbetsordning for ledningsgruppen och arbetsordningens funktion och innehall.
Engagera och rekrytera en lampligt sammansatt ledningsgrupp fran relevant arbetsliv.
Ledningsgruppens ansvar for ett systematiskt kvalitetsarbete i form av analys-, kvalitets-
och utvecklingsprocesser.
e Lirandeiarbete (LIA):

o Systematiskt arbete och kvalitetssakring gallande LIA-processens alla delar: forberedelse
och anskaffning, genomférande samt examination och uppfoljning.
o Handledarnas roll under LIA och hur utbildningsledaren kan stédja dem.

Kommunicera forutsattningar och krav kring LIA till studerande och LIA-féretag.
o Anordnarens sistahandsansvar for LIA-platser.

O O O O O

(0]

Larandemal
Efter genomfort block med godkant resultat ska deltagaren kunna:

e Redogoéra for arbetslivets syfte och funktion inom yrkeshogskolan.

o Reflektera dver omvarldsfaktorer, i syfte att utveckla och halla en yrkeshdgskoleutbildning
uppdaterad.

e Sammanfatta ledningsgruppens befogenheter och ansvar.

e Diskutera ledningsgruppens sammansdttning och engagemang.

e Beskriva hur LIA-processen genomfors och kvalitetssakras infor, under och efter LIA.

Kunskapskontroll och bedémning
Deltagarens kunskaper géllande blockets samtliga larandemal beddms som godkanda eller icke godkanda
utifran resultatet av féljande kunskapskontroller:

o Reflektionsuppgift

e Diplomeringsuppgift (en och samma uppgift for samtliga block)

For diplomering kravs att summering av gruppdiskussioner och redovisning av utbildningens avslutande
gruppuppgift genomforts och beddémts med godkant resultat.
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