Yh Yrkeshogskolan

Samverkan mellan arbetsliv och yrkeshogskola

Yrkesh6gskolan (YH) ér en eftergymnasial utbildningsform med syfte att téicka de behov av kompetens som finns i
arbetslivet. Utbildningsutbudet och innehdllet i utbildningarna styrs av arbetslivets behov och varierar dérfér éver
tid. Var férhoppning dr att ni i arbetslivet ser alla de férdelar yrkeshégskolan har: effektiv, tréffsdker och flexibel!
Hdr beskriver vi hur ni pa olika sétt kan dra nytta av, och samverka med, yrkeshégskolan.

Kort om yrkeshdgskolan

Inom yrkeshogskolan bedrivs utbildningar i flera olika branscher. Utbildningarna svarar mot arbetslivets behov av
yrkeskompetens pa eftergymnasial niva och drivs i ndra samverkan med arbetslivet. Utbildningarna bedrivs i flera
former:

- Program Langre utbildningar, pa 1-3 ar
- Kurs Kortare utbildningar, upp till en termin
- Uppdragsutbildning Skraddarsydda insatser for en arbetsgivare.

Se hela det aktuella utbudet har: www.yrkeshogskolan.se

Mojligheter for arbetslivet
For foretag och organisationer finns det flera satt att samverka med yrkeshogskolor. Har &r nagra mojligheter:

o Oka intresset for er som arbetsgivare
Berdtta om er arbetsplats och de yrkesroller som finns hos er fér studerande vid en yrkeshodgskoleutbildning.
Det kan ni gora genom att foreldsa pa utbildningen eller genom att erbjuda studiebesok.

e Utveckla er med hjalp av studerande
Ta hjalp av en YH-utbildning genom ett projekt. Inom yrkeshodgskolan arbetar man mycket med verkliga case.
Det ger stor vinning fér bade arbetsliv och skola. Det kan var allt fran en rapport kring hallbarhet till att
genomfora ett event- bara fantasin (och kursplanerna) satter granserna.

e Taemot studerande pa LIA
LIA star for larande i arbete och &r yrkeshogskolans benamning pa praktik. Ta chansen att testa och fanga er
nasta medarbetare genom LIA! Beroende pa utbildning kan LIA-perioden vara allt fran ett par veckor till ett
par manader. Den studerande kan bade folja det dagliga arbetet och arbeta mer sjalvstandigt med projekt
under handledning.

e Paverka utbildningsutbudet
Bidra till att en ny YH-utbildning kommer till stand genom dialog med YH-anordnare. Patala vilka behov av
kompetens som ni ser. Bidra med att skriva under en avsiktsférklaring vid ansokan om YH-utbildning. Ni kan
ocksa bidra genom att engagera er i en YH-utbildnings ledningsgrupp.

e Rekrytera YH-kompetenssakert
Se dver hur ni kan inkludera YH-kompetens i er rekrytering och formulering av en platsannons. Ett nytt
rekryteringsbeteende kan bidra till att antalet kandidater dkar och breddar er rekrytering.

o Kompetensutveckla befintlig personal
Yrkeshogskolans kurser och uppdragsutbildningar dr framtagna for att kompetensutveckla redan
yrkesverksamma och kan genomforas flexibelt parallellt med pagaende arbete.

Kontakt och fragor
Vi hjélper er garna och kan satta er i kontakt med relevant yrkeshégskola kring samtliga mojligheter ovan.
Vilkommen att kontakta oss for fragor och dialog om samarbete med yrkeshogskolan!

Caroline Hostgren, YH-expert Jenny Knutsson, koordinator
Sydsvenska Industri- och Handelskammaren YhiS- Yrkeshogskoleanordnare i Syd
caroline.hostgren@handelskammaren.com jennyknutsson@outlook.com
040-690 24 08 0709-85 17 66
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