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Verksamhetsberättelse YhiS 2024 (802488-5843)  
Den ideella föreningen yrkeshögskoleanordnare i Syd  

 

Styrelsens sammansättning 
Ordförande Ewa Nilsson Winqvist Akademi Båstad Yrkeshögskola 
Vice ordförande Stefan Olsson EC Utbildning 
Kassör Katarina Olsson Företagsuniversitetet 
Ledamot Matilde Johansson Hermods 
Ledamot Ulrika Dakouri Spanier YH Akademin 
Ledamot Ola Berg Yrkeshögskolan syd 
Ledamot Emma Tisell Campus Varberg (tom 241031) 
Suppleant Erik Wesser Sverigehälsan 
Suppleant Ulf Bergström Vuxenutbildningen Halmstad 

 
Övriga valda funktioner 

Revisor Jonas Widtfelter YH Akademin 
Revisorssuppleant Magnus Kurki Yrkeshögskolan Eslöv 

 
Valberedning Frida Fälth Eslövs folkhögskola 
Valberedning Petra Kvist Bäck Yrkeshögskolan i Eslöv 

 
Medlemmar 
Under 2023 hade föreningen 47 medlemmar (anordnare). 
 
Aktiviteter 
’ 

Nytt regionalt samarbete 
1 januari inledde YhiS ett samarbete med Region Halland. Sedan tidigare finns ett regionalt samarbete med 
Region Skåne. Regionerna bidrar ekonomiskt till YhiS arbete som ett sätt att främja yrkeshögskolans utveckling 
i syd.   
 
Analys ansökningsomgång 2023 
I samband med att MYH i januari publicerade beviljande ansökningar avseende YH-program gjorde YhiS en 
analys av ansökningsomgång 2023 ur ett sydsvenskt perspektiv. Denna analys presenterades bland annat för 
den regionala YH-gruppen RYH och YhiS samarbetsparter vid Region Skåne och Region Halland.  
 
Utbildningsledarutbildning  
Januari till april genomförde YhiS för nionde gången en utbildningsledarutbildning. 21 personer från Skåne, 
Blekinge och Stockholm deltog. Utbildningen skedde delvis platsbundet i 
Ängelholm, delvis digitalt. Sedan 2021 genomförs UL-utbildningen helt i 
YhiS regi, baserad på en kursplan framtagen i nära samverkan med MYH 
och fastställd av föreningens styrelse. YhiS ser ett stort värde i att 
erbjuda en UL-utbildning med regional förankring, som skapar möjlighet 
att bilda ett starkt, regionalt nätverk. Förutom utbildningsledare deltog 
också lärare, chefer, en studie- och yrkesvägledare samt en LIA-
samordnare.  Utbildningen består av fem block utifrån en YH-utbildnings 
intressenter och aktörer. Som en röd tråd genom blocken löper 
kvalitetsarbetet. YhiS har genomfört UL-utbildningar sedan 2015. 
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Årsmöte 
Onsdag 6 mars arrangerades föreningens årsmöte, det skedde digitalt. 21 röstberättigade 
medlemsorganisationer var representerade med minst en person var vid mötet. Efter årsmötet följde ett 
digitalt, konstituerande möte för styrelsen.  
 
Namnbyte 
Under årsmötet röstade medlemmarna igenom en namnändring för YhiS och föreningens nya namn blev 
Yrkeshögskoleanordnare i Syd. Det var styrelsen som la fram förslaget om namnbytet till följd av att 
föreningen från och med 2024 utökat sitt geografiska område genom samarbete med Region Halland.  
 
Styrelsens möten  
Föreningens styrelse har under året sammanträtt vid åtta digitala styrelsemöten, hållit ett platsbundet 
strategimöte i Malmö samt haft fyra digitala avstämningsmöten med Region Skåne och Region Halland 
gällande insatser för att stärka yrkeshögskolan och dess utveckling i dessa regioner.  
 
Föreläsning AI & YH 
Torsdag 25 april genomförde YhiS en digital föreläsning om AI inom yrkeshögskolan med Tobias Landén från 
Qlok. 73 personer från föreningens olika medlemsorganisationer anmälde sig till föreläsningen. Styrelsen valde 
att genomföra en föreläsning på detta tema då det framkommit som önskemål från föreningens medlemmar 
via en enkät hösten 2023.  
 
STEM UP 
YhiS har gått in som projektpartner 2024–2026 i STEM UP, ett projekt lett av Region Skåne med syfte att möta 
ett starkt behov av ökad STEM-kompetens i Skåne. STEM är ett internationellt begrepp som står för Science, 
Technology, Engineering och Mathematics. Begreppet används även i Sverige när vi pratar om kompetenserna 
som härstammar från läroämnena naturvetenskap, teknik, ingenjörskap och matematik. Inom ramen för 
projektet deltog YhiS under 2024 i möten och workshops, arrangerade Frågan är din på detta tema samt 
inledde arbetet med att möjliggöra för YH-studerande att bli STEMfluencers. Det sistnämnda innebär att 
studerande på YH-utbildningar, som kan kopplas till STEM-området, ges goda förutsättningar att i sociala 
medier berätta om sina utbildningar på ett inspirerande sätt som lockar nya sökande.  
 
Regional respons på MYH:s områdesanalyser  
Under året har YhiS varit behjälplig i Region Skånes arbete med respons till MYH gällande kompetensbehov 
och dimensionering av utbildningsinriktningar inom yrkeshögskolan. Det har skett genom dialog med 
branschföreträdare, företag, organisationer och offentliga arbetsgivare med. Materialet finns på YhiS hemsida.  
 
KUPP 
Under våren 2023 ansökte YhiS tillsammans med Region Skåne och Sydsvenska industri- och 
handelskammaren om medel från Tillväxtverket för ett projekt kring yrkeshögskolans uppdragsutbildningar. 
Medel för en förstudie beviljades och den pågick till och med maj 2024. Förstudien fick namnet KUPP- 
Kompetensutveckling genom uppdragsutbildning. Sydsvenska Industri- och Handelskammaren har varit 
projektägare, Region Skåne finansiär och YhiS samverkanspart. Syftet var att ta reda på hur fler arbetsgivare i 
Skåne kan få upp ögonen för de möjligheter som finns inom yrkeshögskolans stora utbud när det gäller 
vidareutbildning av befintliga medarbetare genom uppdragsutbildning, och på så sätt bidra till tillväxt. YhiS har 
som en del i detta arbete träffat olika YH-anordnare och inventerat uppdragsutbildningar som för närvarande 
erbjuds och möjligheter som kan bli aktuella framöver.  
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Frågan är din! 
Frågan är din är ett digitalt koncept som föreningen införde under 2021. Medlemmar ses digitalt, lyfter 
aktuella frågor utifrån ett tema och utbyter erfarenheter och diskuterar utmaningar och möjliga lösningar. 
Under 2024 har YhiS vid tre tillfällen genomfört Frågan är din! Temat vid de olika mötena har varit följande: 

- Mars  Tema: Ansökningsomgång 2024 
- Maj  Tema:  CSN och YH-administration 
- November Tema: STEM 

 
YH-bussen 
Torsdag 5 september genomfördes en informationsinsats om yrkeshögskolan för studie- och yrkesvägledare. 
Det skedde i form av en busstur med besök hos företag och organisationer där deltagna fick träffa 
arbetsgivare och yrkeshögskoleanordnare som samarbetar kring YH-utbildningar. Syftet var att belysa 
utbildningsformens särart och belysa möjliga yrkesroller efter en YH-utbildning genom att lyfta ett par 
exempel på utbildningar. Upplägget var mycket uppskattat av det 40-tal personer som deltog på bussturen. 
Detta var ett samarrangemang mellan YhiS, Region Skåne och Sydsvenska industri- och handelskammaren.  
 
YH Upskill 2024 
September till november genomförde YhiS en fortbildning för utbildningsledare och andra medarbetare inom 
yrkeshögskolan, som redan gått en UL-utbildning eller har lång erfarenhet av YH och ville fördjupa sin 
kompetens inom yrkeshögskolan. Fortbildningen arrangeras av YhiS i samverkan med Region Skåne, som till 
stor del finansierade insatsen. Syftet var att genom dialog och föreläsning skapa fördjupad kompetens inom 
utvalda områden som bidrar till ökad kvalitet inom yrkeshögskolan samt bygga nätverk av YH-kollegor i syd!  
Fortbildningen genomfördes i tre moduler under tre dagar som en mix av digital och platsbunden fortbildning. 
27 personer deltog, allt från utbildningsledare, utvecklare och samordnare till rektorer och andra chefer. Detta 
är den första påbyggnadsutbildning, efter en UL-utbildning, som erbjuds brett för personal inom 
yrkeshögskolan utöver eventuell internutbildning hos respektive anordnare.   
 
Medlemsmöte 
Tisdag 3 december arrangerade YhiS medlemsmöte på Grand Hotel i Halmstad. Mötet inleddes med att Jonas 
Svensson och Rafal Tomaszewski från Myndigheten för yrkeshögskolan berättade om myndighetens arbete 
med tillsyn och kvalitet. Därefter presenterade Lisa Crona och Pernilla Isaksson från Region Halland hur de 
arbetar med kompetensbehov och matchning. Mötet avslutades med en inspirerande föreläsning om AI och 
YH med Dennis Westerberg från AI Strateg. 36 personer deltog i mötet som pågick under förmiddagen och 
avslutades med gemensam lunch.  
 
Konsulter på YhiS hemsida 
Under 2024 har arbetet fortgått att rekrytera YH-konsulter som önskar marknadsföra sig på YhiS hemsida, ett 
par nya konsulter rekryterades under hösten. Genom denna funktion bidrar YhiS till fortsatt hög kvalitet inom 
yrkeshögskolan i hela Sverige. Konsulterna kvalitetssäkras genom publicerade referenser till var och en. 
 
Mässor  
Tisdag 27 februari deltog YhiS vid YH-mässan i Malmö, representanter för föreningen höll bland annat ett 
föredrag för att informera om yrkeshögskolan som utbildningsform med vägledare som målgrupp i publiken.   
Onsdag 4 december fanns YhiS representerade i en samlingsmonter för yrkeshögskolan vid Saco Studentmässa 
i Malmö. Även här höll representanter för YhiS föredrag om yrkeshögskolan som utbildningsform och 
anordnare höll föredrag om sina utbildningar. Mässan, som i första hand riktade sig till gymnasieelever, 
besöktes av närmre 5000 personer. 
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Nyhetsbrev 
Sedan 2019 sänder YhiS ut nyhetsbrev, ungefär en gång i månaden. 327 personer prenumererar i december 
2024 på nyhetsbrevet, en ökning med ca 40 procent sedan föregående år. Fokus ligger på att summera och 
återge information kring yrkeshögskolan från bland annat MYH och olika möten i regionen, information om 
YhiS arbete, regionalt kompetensbehov samt de arrangemang som sker kring yrkeshögskolan i Syd. Genom 
nyhetsbreven hålls även medlemmarna uppdaterade kring svar på aktuella skrivelser.  
 
Sociala kanaler 
I slutet av 2024 har YhiS 161 följare i sin grupp på Facebook och 575 följare på LinkedIn. Antalet följare i dessa 
forum ökar kontinuerligt, men med en högre ökningstakt för LinkedIn än för Facebook. Antalet följare på 
LinkedIn ökade med 75 procent under 2024. YhiS gör inlägg i dessa kanaler var sjunde till var tionde dag i snitt 
över året.  
 
Hemsida  
Besök på föreningens hemsida ökar i samband med publicering av nyheter via sociala kanaler och nyhetsbrev. 
Det som särskilt varit av intresse, och lett till besök på hemsidan, är information kring ansökningsomgång 
2023, regionalt kompetensbehov, YH Upskill samt inbjudan till medlemsmöte respektive dialogmöte med 
MYH:s generaldirektör.  
 
Medlemmar 
YhiS koordinator söker aktivt kontakt med samtliga YH-anordnare i föreningens geografiska upptagnings-
område och erbjuder medlemskap i föreningen. För att värva medlemmar, bland de anordnare som är nya i att 
bedriva YH-utbildningar i upptagningsområdet, har dessa aktörer bjudits in att vara med vid ett av tillfällena 
för Frågan är din! Detta för att ge presumtiva medlemmar insyn i föreningens arbete och fördelarna med att 
vara medlem. Sedan föreningen, med hjälp av medel från Region Skåne (sedan 2019) och Region Halland 
(sedan 2024), fått möjlighet att anlita en koordinator har antalet medlemmar ökat från 33 till 47.  
 
Regional samverkan 
YhiS samverkar sedan 2019 med Region Skåne och sedan 2024 även med Region Halland, samarbeten som 
också innebär ekonomiskt stöd från dessa regioner till YhiS. Uppföljande möten och dialog sker mellan YhiS 
och regionerna löpande under året. Utöver detta finns YhiS representerade i RYH, en regional 
samverkansgrupp för yrkeshögskolan i Skåne där Region Skåne är sammankallande.  
 
Tack 
Styrelsen vill tacka alla medlemmar som stödjer en fortsatt utveckling av yrkeshögskolan i Syd samt 
medverkande och partners vid föreningens arrangemang. Ett särskilt tack till Region Skåne och Region Halland 
som genom bidrag möjliggör att föreningen kan ha en koordinator samt erbjuda ett brett utbud av 
arrangemang och olika insatser i samverkan med regionerna. Detta bidrar starkt till ökat intresse för 
föreningen, för yrkeshögskolan i stort och utvecklingen av densamma!  


